
 

 

 
 
 
 
 
 

Knock-out criteria  
1. Inschrijver voldoet aan de gestelde uitvoeringsvoorwaarde zoals bovenaan benoemd in de 
uitvraag; 
Voldoet, Jill wordt aangeboden door Flextender waar zij in loondienst is. 
2. Minimaal een afgeronde opleiding op hbo-niveau;  
Voldoet, Jill heeft meerder opleidingen gevolgd hbo-niveau namelijk: 
februari 2024 tot februari 2025 - HBO Programma Leveranciersmanagement, NCOI (diploma behaald; 
3. Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring binnen de dienstverleningssector; 
Voldoet, Jill werkt vanaf april 2021 tot heden, relatiemanager binnen een MSP-dienstverlener; 
4. Aantoonbaar woonachtig in de regio van Eemnes of bent bereid te reizen, benoem dit duidelijk in 
het cv; 
Voldoet, Jill is woonachtig in Weesp en dit is binnen een straal van 30 km en 30 minuten rijden. 
5. Detavast: kandidaat is bereid om bij wederzijds goedvinden na 19 maanden kosteloos bij de 
opdrachtgever in dienst te treden; 
Voldoet, Jill is bereid in dienst te treden waar ze graag stabiliteit vindt binnen 1 opdracht/werkgever; 
 

Gunningscriteria  
 6. Aantoonbare werkervaring als adviseur op het gebied van externe inhuur/ aanbesteden van 
diensten (25 punten); 
Voldoet, Jill heeft ervaring als adviseur/ relatiemanager vanaf juni 2022 tot heden op het gebied van 
Externe inhuur/ aanbesteden. Zij adviseerde haar klanten op het gebied van aanbestedingswet en 
procedure bij tijdelijke externe inhuur 
7. Aantoonbare werkervaring als accountmanager/ adviseur in recruitment, detachering of uitzenden 
(20 punten); 
Voldoet, Jill heeft ervaring als adviseur/ relatiemanager vanaf juni 2022 tot heden binnen een MSP-
dienstverlener 
8. Aantoonbare werkervaring op het gebied van inhuur binnen een (semi-)overheidsorganisatie (15 
punten); 
Voldoet niet, Jill heeft wel overheidsorganisaties geadviseerd op het gebied van externe inhuur echter 
geen werkervaring hiermee binnen/ in dienst van een (semi-)overheidsorganisatie; 
9. Aantoonbare werkervaring met het toepassen en interpreteren van de aanbestedingswet (10 
punten); 
Voldoet, Jill heeft ruime werkervaring bij haar laatste opdrachtgever met het toepassen en 
interpreteren van de aanbestedingswet. Zij is in de afgelopen 4 jaar intern opgeleid en heeft 
zelfstandig complexe casuïstiek behandeld. 
10. Een door de kandidaat zelfgeschreven motivatiebrief toegeschreven op de functie (15 punten); 
Zie volgende pagina 
11. Beschikbaar om te starten in Maart voor gemiddeld 32 tot 40 uur per week (10 punten); 
Voldoet, Jill is per direct beschikbaar; 
12. Aantoonbare werkervaring met het geven van presentaties (5 punten). 
Voldoet, Jill heeft in de afgelopen 3 jaar tenminste 10 presentaties per jaar verzorgt en daarbij de 
dienstverlening van de MSP uitgelegd en toegelicht. Tevens is zij meermaals aangesloten bij 
presentaties ten behoeve van nieuwe aanbestedingen. 

 



 

 

 

 

 

Motivatiebrief 
Met veel enthousiasme solliciteer ik naar de functie waarin ik opdrachtgevers mag 
ondersteunen en ontzorgen gedurende het volledige inhuurproces. De combinatie van 
klantcontact, procesbegeleiding en het verder uitbouwen van dienstverlening sluit perfect 
aan bij mijn kwaliteiten en drijfveren. 

In mijn werk ondersteun ik klanten bij het opstellen van heldere inhuuropdrachten. Ik help 

hen bij het formuleren van duidelijke, scherpe eisen en zorg voor een kritische en 
zorgvuldige cv-selectie. Door goed door te vragen en mee te denken, weet ik precies wat een 
opdrachtgever nodig heeft en vertaal ik dit naar een passend en succesvol inhuurproces. 

Daarnaast ben ik altijd alert op kansen. Ik denk actief mee over welke aanvullende diensten 
van meerwaarde kunnen zijn voor mijn opdrachtgevers en neem initiatief om deze onder de 
aandacht te brengen. Op die manier draag ik bij aan het continu uitbreiden en verbeteren 
van de dienstverlening. 

Het managen van processen en stakeholders ligt mij goed. Ik zorg ervoor dat alle betrokken 

afdelingen tijdig worden aangehaakt en dat iedereen weet wat er speelt. Ook neem ik 
initiatief in het managen van leveranciers binnen mijn regio en bewaak ik de kwaliteit en 
voortgang van de samenwerking. 

Tot slot vind ik het leuk om mijn kennis te delen. Of het nu gaat om het verzorgen van een 
training of het geven van een presentatie: ik doe dit met plezier, enthousiasme en 
overtuigingskracht. 

Ik ben sterk klant- en servicegericht en haal energie uit het leveren van de allerbeste service. 
Mijn ondernemende instelling zorgt ervoor dat ik altijd vooruitdenk en continu wil 
verbeteren. Daarnaast ben ik sociaal, maak ik makkelijk verbinding en heb ik een kritische 
blik: als echte pietje-precies laat ik geen details liggen en zet ik graag de puntjes op de i. 

 


